
























488 profesionales
Plantilla media en 2021

129 en CODEC
63,5% en riesgo de exclusión

94,1% trabaja en
servicios operativos

5,9% trabaja en
servicios generales

359 en CARES
78,2% con discapacidad

Edad media 
44,34 años

Distribución según grupo profesional Distribución por sexo
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Operarias/os y carretilleras/os
79,7%

Personal técnico
y administración 7,5%

Mandos intermedios 12%
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En el servicio,
por parte del

equipo de Operaciones
Se evalúan sus necesidades, 

capacidades y habilidades
Establece los 

objetivos anuales

Diseño del 
Programa
Individual

de Integración
Laboral (PIIL).

Estudio de
adaptación del

puesto de trabajo

MES 12

Presentación y 
firma del PIIL.

Acciones para trabajar
y alcanzar los objetivos 

marcados

MES 2

1a evaluación
En función de:
Tipo de discapacidad

Habilidades y capacidades

Problemáticas concretas

DÍA 0 DÍA 1

Incorporación al
proceso de mejora de la
autonomía personal

Bienestar Independencia

Relaciones
sociales

PIIL

Autonomía sociolaboral = Práctica laboral   +                    Formación adaptada   +               Gestión de competencias y habilidades

MÉTODO CARES

En oficinas,
por parte de los equipos

de Inclusión Sociolaboral, 
Seguridad y Salud Laboral y 

de Relaciones Laborales

MES 1

Seguimientos
en el puesto de

trabajo

Actividades dirigidas a la 
mejora de la autonomía

CADA MES

Seguimientos
en el puesto de 

trabajo

Realización de
las acciones de mejora

acordadas

Evaluación anual

Operativa

Actitud
Competencias y habilidades

Relaciones sociales

PIIL
1º

Inserción en
el mercado laboral

ordinario

¿Está preparada  
para dar el salto a la
empresa ordinaria?

CADA AÑO

Sí

No

Continuidad de la relación laboral
en el mercado protegido

Acogida de la
persona

Inicio de laprospección del mercado laboral

Con el equipo de
Integración Laboral en la

Empresa Ordinaria 

Entrevista 
de salida

Actualización 
del PIIL

PIIL
Nuevo

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K
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Personas CODEC

Perceptor/a de
Renta Mínima
o de Renta
Garantizada
4,2%   

Joven
procedente
de institu-
ciones de
protección
de menores

3,6%

Con problemas de toxicomanías 0,6%

En situación
de
sinhogarismo
6%

Titular de familia
monoparental
3%

Perteneciente a minorías étnicas 1,2%

Inmigrante

21%

Mayor de 45 años en paro

21%

Otras situaciones

21%

Procedente de
instituciones
penitenciarias
10,7%

En paro de
larga duración
7,7%
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En oficinas,
por parte de los equipos

de Inclusión Sociolaboral, 
Seguridad y Salud Laboral y 

de Relaciones Laborales

Inicio de laprospección del mercado laboral

1ª evaluación

En el servicio,
por parte del

equipo de Operaciones

Se evalúa la adaptación al 
puesto de trabajo, la actitud 

y las competencias
laborales asociadas

Seguimientos
en el puesto de

trabajo

Finalización
del periodo
de prueba

Con el equipo de
Integración Laboral en la

Empresa Ordinaria 

Inserción en
el mercado laboral

ordinario

Actualización 
del ILI

Inicio del 
proceso de 

acompañamiento

DÍA 0

en función del puesto de trabajo

Incorporación al
itinerario profesional

Gestión de 
almacenes

Transporte de
mercancías

Mantenimiento 
industrial

Limpieza de
instalaciones
industriales

Acogida de la
persona

DÍA 1 MES 1 MES 2

MES 13MES 25MES 30MES 36 MES 12

MES 3

2ª evaluación

MES 24

3ª evaluación

MÉTODO CODEC
Práctica laboral   +                    Programa formativo   +              Gestión de competencias y habilidadesItinerario profesional =

Entrevista 
de salida

Actualización 
del ILI

ILI
2º

Carta de 
compromiso 

con los objetivos
a alcanzar

Diseño del
Itinerario Laboral
de Inserción (ILI)

ILI
1º

ILI
3º

CADA MES

Seguimientos
en el puesto de 

trabajo

Evaluaciones de
progreso operativo

Actitud
Aprendizaje operativo

Rendimiento
Calidad del trabajo

Compromiso
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EQUIPOS DEPORTIVOS DEL CLUB 2C

















Ingresos por actividades 10.925.854,92 €

Ventas y prestación de servicios 9.113.846,01 €

Subvenciones oficiales a las actividades 1.792.011,57 €

Donaciones y otros ingresos por actividades 19.997,34 €

Ayudas concedidas y otros gastos 0,00 €

Aprovisionamientos -2.272.819,00 €

Otros ingresos de explotación 184.687,73 €

Gastos de personal -6.889.504,49 €

Otros gastos de explotación -1.663.690,06 €

Amortizaciones del inmobilizado -131.454,06 €

Imputación de subvenciones del inmobilizado no financiero y otros 23.907,53 €

Otros gastos -1.361,95 €

Resultado de explotación 175.620,62 €
Resultado financiero 7,39 €
Resultado del ejercicio 175.628,01 €



Ingresos por actividades 4.070.868,10 €

Ventas y prestación de servicios 3.240.624,76 €

Subvenciones y donaciones 830.243,34 €

Aprovisionamientos -1.165.375,86 €

Gastos de personal -2.533.631,15 €

Otros gastos de explotación -283.663,62 €

Amortizaciones del inmobilizado -35.114,00 €

Deterioramiento y resultado por alienación del inmobilizado 0,00 €

Resultado de explotación 53.083,47 €
Resultado financiero -7.392,55 €
Resultado antes de impuestos 45.690,92 €
Impuestos sobre beneficios -10.443,15 €

Resultado del ejercicio 35.247,77 €












